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次年度への引継事項 

【事業構築面での問題点・引継ぎ事項】 

問題点 1 講師の決定が 2月に入ってからだったため、計画書固まるのが遅くなった。 

引継ぎ 1 今回のようなビッグネームの場合は配慮が必要だが、候補者で okいただける方の用意は必要。 

問題点 2  

引継ぎ 2  

問題点 3  

引継ぎ 3  

【事前広報面の問題・引継ぎ事項】 

問題点 1 チラシの印刷・配布が 5月連休以降になってしまったことで、広報機会を逸してしまった。 

引継ぎ 1 今回は仮ビラで対応したが、「内容」「申し込み導線」「当日の動き」を早めに明確化し、チラシの早期作成

することが集客の鍵。 

問題点 2  

引継ぎ 2  

問題点 3  

引継ぎ 3  

【事前準備の問題・引継ぎ事項】 

問題点 1 ぶどうの丘様に前日利用があったため、前日準備に委員長自身がやや消極的だった。菊島理事、雨宮副

理事が前日の準備を勧めてくれなければ、前日の準備はなかったやもしれない。 

引継ぎ 1 すべきだと思うことは積極的にアピールすれば、周囲を巻き込んでいける。今回はぶどうの丘様のご配慮

もあり、前日の団体が終了後、我々の準備にご協力くださった。 

問題点 2  

引継ぎ 2  

【事業当日の問題・引継ぎ事項】 

問題点 1 当日、イレギュラーが起きた際にやや混乱が起きた。 

引継ぎ 1 舞台、受付などに裁量権を持つ役割を配置すると、何か起きた際も非常にスムーズ。 

問題点 2  

引継ぎ 2  

問題点 3  

引継ぎ 3  

 

 


